
Sensibilisierung 

zum Thema Vielfalt 



Agenda 

Uhrzeit Thema 

Einführung 

Teil 1: Warum Vielfalt? 

Teil 2: Überzeugungen hinterfragen 

1 ½ Std. 



Film – Was genau ist Vielfalt eigentlich - SRB 

• HYDRO DIVERSITY TYSK NY 081113.wmv 
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Kultur Geschlecht 

Vielfalt hat viele Dimensionen – wir müssen mit denen 

beginnen, die für uns besonders relevant sind  

Alter Kompetenzen 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/ba/Flag_of_Germany.svg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/d/d9/Flag_of_Norway.svg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1a/Flag_of_Argentina.svg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/9/9a/Flag_of_Spain.svg


Übungen 

Warum Vielfalt? 

 

Überzeugungen 

hinterfragen 



Teil 1: Warum Vielfalt? 

 

„Die Integration von verschiedenen Arten 

von Menschen in eine Gruppe oder eine 

Organisation.“ 
http://www.merriam-webster.com/dictionary/diversity 

Risiko und Chance 

5 Minuten 

http://www.merriam-webster.com/dictionary/diversity
http://www.merriam-webster.com/dictionary/diversity
http://www.merriam-webster.com/dictionary/diversity


Diversity (aus Wikepedia): die Geschichte 

Das Konzept Diversität hat seinen Ursprung in der Bürgerrechtsbewegung der 

USA, die gegen die Benachteiligung von Schwarzen gekämpft hat. Diversität 

steht damit für die Herstellung von Chancengleichheit von Gruppen, die nach 

bestimmten Merkmalen benachteiligt werden. Daraus entstand in den USA das 

Antidiskriminierungsgesetz und die Affirmative Actions zur Förderung 

benachteiligter Gruppen (Rasse, Geschlecht, Hautfarbe, nationale Herkunft, 

Alter, Behinderung oder Religion). 

Seit dem Ende der 1990er Jahre wird das Konzept auch von der Europäischen 

Union als Leitbild verwendet. 

Seit 2006 sind in der deutschen Gesetzgebung die Aspekte der Vielfalt im 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz berücksichtigt und schützen Personen 

aus diesen Dimensionen vor Diskriminierung. 

2006 wurde in Deutschland die Charta der Vielfalt gegründet, in der sich viele 

Unternehmen verpflichten die Vielfalt der Menschen zu respektieren und zu 

fördern, wobei der Begriff Vielfalt stark erweitert wird und schlussendlich jeder 

Mensch mit seiner Einzigartigkeit respektiert werden soll. 
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Diversity (aus Wikepedia) 

Diversity Management (auch Managing Diversity) bzw. 

Vielfaltsmanagement ist Teil des Personalwesens (engl. Human-Resources-

Managements) und wird meist im Sinne von „soziale Vielfalt konstruktiv 

nutzen“ verwendet. Diversity Management toleriert nicht nur die individuelle 

Verschiedenheit (engl.: diversity) der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, sondern 

hebt diese im Sinne einer positiven Wertschätzung besonders hervor und 

versucht sie für den Unternehmenserfolg nutzbar zu machen. Die Ziele von 

Diversity Management sind es, eine produktive Gesamtatmosphäre im 

Unternehmen zu erreichen, soziale Diskriminierungen von Minderheiten zu 

verhindern und die Chancengleichheit zu verbessern.  

Dabei steht aber nicht die Minderheit selbst im Fokus, sondern die Gesamtheit 

der Mitarbeiter in ihren Unterschieden und Gemeinsamkeiten. Bei den 

Unterschieden handelt es sich zum einen um die äußerlich wahrnehmbaren 

Unterschiede, von denen die wichtigsten Geschlecht, Ethnie, Alter und 

Behinderung sind, zum anderen um subjektive Unterschiede wie die sexuelle 

Orientierung, Religion und Lebensstil. 

http://de.wikipedia.org/wiki/Personalwesen
http://de.wikipedia.org/wiki/Englische_Sprache
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Teil 1 – Warum Vielfalt? 
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Teil 1 – Warum Vielfalt? 

Risiko und Chance 

20 Minuten 



Teil 2: Überzeugungen hinterfragen – Mythen                              

oder Fakten? 

Risiko und Chance 

30 Minuten 

10 Minuten 



Hydro Diversity ambitions 2020 
 

Attract, develop and retain a diverse workforce through  

a well-balanced mix of age, gender, cultures and 

competencies 

at all organizational levels 

Hydro overall focus areas 

Hydro Diversity ambition 

Hydro overall targets 

Gender: Increase the share of female leaders in the leadership pipeline

 to 40% 

 

Culture: Double the number of high potentials on international 

                 assignments 

Culture Gender 
Age Competencies 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/ba/Flag_of_Germany.svg
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Von hier… 

Hydro: 

Geschlecht & Kultur 

 

RP: 

Geschlecht & Alter  



Derek Sivers:  

 

„Verrückt oder einfach nur anders?“ 

----------- 


