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DDT16 im Jubilaumsjahr

2016 feiert die Charta der Vielfalt ihr 10-
jahriges Jubildaum. Das Jubildumsjahr ist
gepragt von zwei Zielen: dem groRtmoglichen

,Zeichen setzen” flr Vielfalt und der
thematischen  Diskussion und  Weiter-
entwicklung des Themas Vielfalt.

Hierzu gibt es zwei Instrumente: den

etablierten, wiederkehrenden Deutschen
Diversity-Tag und die einmalige, bundesweite
Werkstatt-Tour, die die Diskussion in die
Breite tragt.

2006 2016 ®

o U o

» Der Deutsche Diversity-Tag

Der Deutsche Diversity-Tag generiert mit
bundesweiten Aktionen Aufmerksamkeit und
setzt ein groBtmogliches Zeichen fir Vielfalt in
Unternehmen und Institutionen.

» 10 Jahre. 10 Stddte. Die Charta der Vielfalt
on Tour.

Anlasslich des 10-jahrigen Jubildaums der
Charta der Vielfalt tragen zehn Vielfalts-
werkstdtten die  Diskussion Uber den
Mehrwert von Vielfalt in die Regionen,
vertiefen sie und erarbeiten Trends,
Herausforderungen und Chancen.

Stand: Juli 2016
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: DDT16 im Jubilaumsjahr

Bundesweit Gber Parallel: Uber 10 Millionen Zahlreiche
1.000 Aktionen: | Vielfaltswerkstatt in | Kontakte auf Social | Highlight-Aktionen
Neuer Rekord! Leipzig Media im Jubilaumsjahr

Stand: Juli 2016
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. DDT16 im Jubilaumsjahr

B Wirtschafts
=

Charta der Vielfalt

Diversity heift vor allem: Den Kunden verstehen

Zahlen und Fakten

o
it i o i®
2]

I o e

» Uber 1.000 Aktionen mit zahlreichen ?‘ A t\‘
Highlight-Aktionen ¥

Vielfalt gewinnt:

» Medien-Reichweite von Uber 77 Mio. | “eimmmimmeres

eyt sk iy ——
b o bt e A —
B

» Uber 1.000 Posts in den sozialen i
Medien zusatzlich zu den Aktionen

P forsa-Umfrage “Vielfalt in der
Arbeitswelt”

Stand: Juli 2016
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; DDT16 bricht erneut Rekorde
Uber 1.000 Aktionen im Jubildumsjahr

» Uber 335 Organisationen
beteiligten sich mit tGber
1.000 Aktionen bundesweit
am 4. Deutschen Diversity-Tag.

» Dadurch wurden
3.1 Millionen Beschaftigte
erreicht.

Stand: Juli 2016
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‘ DDT16 bricht erneut Rekorde

Highlight-Aktionen

P Zahlreiche Highlight-Aktionen und regionale Veranstaltungen
von Unternehmen, Vereinen und Institutionen.

P Teilgenommen haben u.a. das Bundeskanzleramt, das
Auswartige Amt, das BMUB und das Ministerium fir Justiz
und Verbraucherschutz, der Deutsche FulSball-Bund, sowie
zahlreiche Stadte und Universitaten.

DFB-Team (Die Mannschaft)
Heute findet der 4. Deutsche Diversity-Tag siatt - WIR FALTI #DiversityDay #JederFuerJeden #DieMannschaft DEUTSCHER
FUSSBALL-BUND
o

033 W) T N

*| Auswartiges Amt @

++ Schmeckt uns: Diversity Day 2016 im Auswartigen Amt ++

Vielfalt ist fiir uns mehr als Curry — und so gibt s im Rahmen einer
Aktionswoche zum diesjahrigen #Diversity-Tag in unserer Kantine ein
abwechslungsreiches und sehr internationales Ment. Dazu haben
Kolleginnen und Kollegen deutscher Auslandsvertretungen in aller Welt in
die Kocht6pfe ihrer Gastlander geschaut und inre Lieblingsrezepte
gesammelt. Herausgekommen ist eine vielfaltige kulinarische Mischung
die zur Mit... See more

Stand: Juli 2016
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DDT16 bricht erneut Rekorde

Breite Resonanz in klassischen und sozialen

Medien

Uber 10 Millionen Online-Kontakte
Uber 800 Medienberichte zum DDT16
Medienreichweite: 77 Millionen

detektor.

Mit Vielfalt zum Erfolg

; o
Die “Charta der Vielfalt” ruft zum bundesweiten Aktionstag auf: =
dem Deutschen Diversity-Tag. Im Fokus steht der Wunsch nach

mehr Vielfalt, insbesondere in Unternehmen. Warum das sinnvoll

ist, haben wir einmal nachgefragt

en auf
ute oft noch rec
Me mit d
ict und Menschen mit Behinderungen
erst in Frage,

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

* handwerkskammerow! FOLLOW

Bei uns zahit nicht,

DAS HANBWERK

2a e

@ kglyzin, hwk_muenster,
handwerkskammer_frankfurt, dashandwerk,
eygsacareers, dachdeckerverband_nr,
charta_der_vielfalt

heutigen "Diversity-Day” steht die Vielfalt im Mittelpunkt. Der Aktionstag wendet sich gegen die
sgrenzung von Menschen - sei es aufgrund ihrer Religion, ihrer Hautfarbe, ihrer sexuellen
lentierung oder einer Zahireiche Ui und werben heute far
hr Toleranz. Auch der NDR ist Mitglied der Initiative "Diversity als Chance - 2 Die Charta der

Klar gibt es schwarze Feen!
heutige “Tag der Viealt” soll ein Zekchen gegen Ausgrenzung setzen Die fangt schon im Kinderzimmer an
messien Spielfiguren snd hefhautsy Zwei Hamburgerinnen wolen as andem mehe

Stand: Juli 2016
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DDT16 bricht erneut Rekorde

Mobilisierung auf Social Media Kanalen

P Zusatzlich zu den Posts DDT-Aktionen
wurden auf Social Media Kanadlen am 7. Juni
2016 auch uber 1.000 Posts zum DDT16
veroffentlicht.

P Allein der Diversity-Post auf der FB-Seite
der deutschen FuBball-Mannschaft (DFB)
wurde rund 150.000 Mal aufgerufen. Die
DFB-Seite hat tber sechs Millionen Likes.

» Das Video von Bundesumweltministerin
Barbara Hendricks wurde tGiber 900 Mal auf
YouTube gesichtet.

4 P »l o) o0a/247

Gelebte Vielfalt im BMUB

I Bundesmini: m fiir Umwelt, Naturschutz, Bau un.
T, s ol

ﬂ Aydan Ozoguz hat Charta der Vielfalt eV.s Foto getellt

Es spricht sich rum: Vielfalt lohnt sich. 0 Prozent der Bundesbrger
begriiBen es laut einer aktuellen Forsa-Umfrage, wenn Unternehmen
Vielfalt fordern. Denn gelebte Vielfalt ist nicht nur in der Wirtschaft ein
Erfoigsfaktor. Die Gleichstellung von Frauen, die Inklusion Behinderter, ein
Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen, die Integration von Geflichteten - das
sind nur einige Aspekte einer wertschatzenden Arbeitskultur. Auch bei
Deutschiands groBtem Arbeitgeber, der dffentlichen Hand, verandern
sich die Dinge. Es gibt ein wachsendes Bewusstsein daflr, dass Behdrden
und Verwaltungen die Vielfalt der Bevolkerung widerspiegein soliten.

Seit 10 Jahren wirbt die Charta der Vielfalt in Unternehmen und
fUr den Diversity ken. Mit dem 4. Deutschen

Diversity Tag und Uber 1000 Aktionen im gesamten Bundesgebiet wird
dieser Gedanke einer breiten Offentlichkeit vermittelt - mit Erfolg, wie die
hohe Zustimmung zeigt.

Alle Infos zum #ddt16: www.deutscher-diversity-tag.de

“DIVE
#ddt16

Charta der Vielfalt eV. Q Beriin.

Am 7. Juni ist es endlich soweit - ime! Alle Infos gibt es hier.

907 views
%

Stand: Juli 2016
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; DDT16 bricht erneut Rekorde
Rekorde auf der Social Media WaIIund Map

» Dank einer exklusiven Social Media Wall konnten
zunachst Mitgliedsunternehmen als Countdown fir
den DDT16 und anschlieRend alle teilnehmenden
Organisationen am DDT16 ihren Posts online folgen.

“ Niederland»
*
® ¥/tmund

Deutschland

» Dank einer Geolocation-Map konnten alle Diversity- W
Aktionen und Posts in den sozialen Medien in Echtzeit OREENORERE e, R0
verfolgt werden :

s (g
Osterrcich

»

Margen st Deutscher Diversity
Tag #ddt16! Erstmaligh.. #ddt16
lfalt

Liechtenstein

Schweiz

http://www.charta-der-
vielfalt.de/diversity-tag/social-
media-map.html

http://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall.html

Stand: Juli 2016
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o DDT16 bricht erneut Rekorde

Eine forsa-Umfrage anlasslich des
10-jahrigen Jubildums

FACTSHEET forsa. charta der vielfalt g:g
» Die Ergebnisse der forsa-Umfrage
yVielfalt gewinnt: Die Sicht der Deutschen ,
auf Vielfalt in der Arbeitswelt” wurden am
07. Juni 2016 veroffentlicht. Vielfalt gewinnt:

Die Sicht der Deutschen auf Vielfalt in der Arbeitswelt
» Bestandsaufnahme von Diversity o e b o

Datel ist eine Arbeitskultur, die Vielfalt wert:
Iter. Nationairzt,

Mangement in Deutschland nach 10 Jahren iR
Charta der Vielfalt.

letzten jahrenVielfolt zu fordem finde ich:

nidht so gut
A et
ot

Stand: Juli 2016

» Rege Berichterstattung: Die Umfrage
wurde in zahlreichen Medien aufgegriffen,
u.a. von dpa und Regionalmedien.
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n  Enge Zusammenarbeit mit 1Q

Gemeinsam mit dem Forderprogramm IQ_,,Integration
durch Qualifizierung® hat der Charta der Vielfalt e. V. den

Aktionstag weiter in die Flache getragen.

» Der DDT16 wurde groRtenteils aus Mitteln u g
des Forderprogrammes IQ des Bundesarbeits- | &2
ministeriums realisiert.

» Am 07.Juni 2016 wurden rund 30
Aktionen von IQ-Netzwerken organisiert und » Engagement der IQ-Netzwerke in
zahlreichen Bundeslandern: Baden-

Wiirttemberg, Berlin, NRW, Rheinland-Pfalz,

» 1Q hat den DDT16 in seinen Landesnetz- Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
werken bekannt gemacht. Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

. Stand: Juli 2016
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2 Enge Zusammenarbeit mit IQ

Das IQ Netzwerk Brandenburg veroffentlicht sein Leitbild und positioniert sich zu Vielfalt
| Foto: Simone Stroppel

E@ etzwerk
I U ition -.,':;:'_‘

Beispiel: IQ Netzwerk Brandenburg

Der DDT16 war fir das 1Q Netzwerk
Brandenburg  Anlass, in einem
gemeinsamen  Prozess mit allen
Teilprojekten des Netzwerkes ein
Leitbild zu entwickeln.

Am Diversity-Tag wurde das Leitbild
zusammen mit einem Foto und einer
Botschaft fur Vielfalt veroffentlicht — ein
klares und wichtiges Bekenntnis zu
Vielfalt in Wirtschaft und Gesellschaft.

Stand: Juli 2016
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s Enge Zusammenarbeit mit 1Q

PRESSEINFORMATION 9 / 2016: Jetzt anmelden zur

1Q Netzwerk NRW: Vielfalt in Gesundheitsberufen

NOBI: Live-Act mit Erzdhlungen zu den

Fachtagung , Neue Arbeitskrafte fiir MV: Wie die
Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt
gelingen kann” am 7. April 2016 in Rostock

Das 1Q Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern ladt gemeinsam mit dem Landesbiiro
Mecklenburg-Vorpommern der Friedrich-Ebert-Stiftung zur eintagigen Fachtagung
,Neue Arbeitskrafte fiir Mecklenburg-Vorpommern: Wie die Integration von
Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt gelingen kann“ am Donnerstag, dem 7. April
2016 von 10.00 - 16.30 Uhr, in Rostock ein.

FRIEDRICH
EBERT—
STIFTUNG

Landesbiro MV

Netzwerk

Mehrere tausend Fliichtlinge sind in den letzten Monaten
in Mecklenburg-Vorpommern angekommen. Eine groBe
Herausforderung besteht darin, dass eine gute
Integration nur gelingen kann, wenn diese Menschen
auch in den Arbeitsmarkt integriert werden. Doch der
Schritt in den Arbeitsmarkt gestaltet sich auf beiden
Seiten kompliziert - Sprachbarrieren, biirokratische
Hiirden und unterschiedliche Ausbildungen erschweren
den Zugang.

Jiirgen Schréder aus dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales spricht zur aktuellen Entwicklung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die sprachliche
und berufliche Integration von Fliichtlingen in den
deutschen Arbeitsmarkt. Dr. Antje Draheim vom
Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern stellt in Ihrem Vortrag das
Engagement der Landesregierung zur Integration von
Fliichtlingen in MV vor. AuBerdem wagen wir einen Blick

mit Fliichtlingen in Schweden.

— ndustric- und Handelstammer  UDEY die Ostsee: Anders Kessling aus dem schwedischen
2u Rostock Arbeitsministerium berichtet von Erfahrungen im Umgang
=

migra e.V.

SPRACHE, BILDUNG UND INTEGRATION

Im weiteren Verlauf der Tagung tauschen sich Experten
aus Politik und Verwaltung, unter anderem Staatssekretar
des Arbeitsministeriums MV Nikolaus Voss, in einer

i iskussion zur Frage , Flii i in den
Arbeitsmarkt integrieren: Schaffen wir das in MV2* aus.
AuBerdem kommen Zugewanderte zu Wort, die von Ihren
Er als e in M rg-
Vorpommen berichten.

1Q Netzwerk Hamburg mit der Handwerkskammer

Lebenswegen von Menschen mit Fluchterfahrung

1Q Netzwerk MV:

Fachtagungin

Zusammenarbeit mit der Friedrich-Ebert
Stiftung

Stand: Juli 2016
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FUr die Sichtbarkeit der Aktionen stellte die Charta
der Vielfalt auch in diesem Jahr Materialien zur
Verfugung, die grolle Verbreitung fanden.

o0s so0 soe
0%0 Loefi0.00008.
- , - : ' l $08 iian ssraetisiisty
» Social-Media Aktionskit WE =i DIVER

> Social Media Logos und Bilder R .e i #ddt16
H uispleta e Saciat Madie-Abiiones -0
» Kostenlose Banner und Give-Aways 250

Stand: Juli 2016
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» Die Stadt Koln und die Universitat zu Koln
waren anlasslich des DDT16 in der Innenstadt mit
einer Postkartenaktion, Quizfragen und dem Event-
Theater ,Caracho” unterwegs, um auf
unterschiedliche Aspekte des Vielfaltsgedankens
aufmerksam zu machen.

» Der eigens fiir den DDT 2016 produzierte Film
,yVielfalt ist fiir mich...” wurde auf der stadtischen
Internetseite veroffentlicht und tber Social Media
Diversity Kanéle breit gespielt / verteilt.

Vielfalt ist fur mich.,.»
LN T YT ]

B & wid 2

p o) 006/3:08

Stand: Juli 2016
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Bundesweiter Aktionstag

Uber 335 Organisationen beteiligten sich mit iber
1.000 Aktionen. Neuer Rekord.

» Aktionen in allen 16 Bundeslandern.

» Alle Organisationsformen trugen zum
Gelingen des Aktionstags bei.

» Sowohl Charta-Unterzeichner als auch
Nicht-Unterzeichner beteiligten sich quasi
flachendeckend am DDT.

Interne Aktionen (an Belegschaften
gerichtet)

nen/Kunden, Liefq_rantin-
nen/Lieferanten, Offentlichkeit)

9 Offentliche Aktionen (fiir Kundin-

Stand: Juli 2016
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7 Bundesweite Aktionen

Die Anzahl der Aktionen am Deutschen Diversity-
Tag hat sich seit 2013 verdreifacht.

2000

1500

1000

u B
0

2013 2014 2015 2016

B Beschaftigte ®Aktionen H Organisationen

Wachstum seit 2013

Stand: Juli 2016
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s Bundesweite Aktionen

Erneut fanden in allen 16 Bundeslandern Aktionen
statt.

Teilnehmer am DDT16 nach Bundesldandern Von 2015 auf 2016 sind

besondere Zuwachse
Sachsen-Anhalt  mem (absolut) bei den
Beteiligungen aus Berlin
und Bayern zu verzeichnen.

Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern
Thiringen

Hamburg

Bayern

Baden-Wirttemberg

Nordrhein-Westfalen

o

50 100 150 200 250 300

2013 m2014 m2015 ™2016

Stand: Juli 2016
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9 Bundesweite Aktionen

Rund 60 Prozent der mitwirkenden Organisationen
waren Unternehmen.

1,5% 1,8%

B Kleinstunternehmen W KMU B GroRunternehmen offentliche Einrichtungen Vereine M Stiftungen M Verbdnde

Stand: Juli 2016
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Unternehmen beteiligten sich zahlreich und kreativ.

Mercedes-Benz South Africa: Die Kolleginnen sind am Diversity-
Day in ihren kulturellen Trachten ins Biro gekommen | Foto:
Daimler

ALBANISCH AMHARIscH BT |
DIVERSITET 96011 M (o

(_C/;+ rasch, LUMISH_
l\/Q{SEC 0 WarHeRESLSUS Mavsuororsuus

H:aahgcu J.S{(Lﬂd—l SC(_
FOOLBRETNI

SaraniscH  LOREANISCH g""’"“"

T AL R s p EWT DAZADIBA

Mgt Noruealsel  OROMO,
m ““‘j\ old  GARAGARUMMAA

fotow s Suigac
Thatawocy

RUMANIScH

RussPscr
“ism

A0 URIN Y|

DIVERSITATE

Pa3HCOEpague

Twrkisch, (SCUECHISCH
Sorsesen, ™

Yhrvinisch
i ~

Gescelitik wrozmpmTOST B prskecasimsicons

Global Sprachteam nahm das Thema Diversity beim
Wort und tibersetzte Vielfalt in 42 Sprachen | Foto:
GlobalSprachTeam

EY Careers: Smoothie-Bar zum
DDT16 mit ,InstaTakeover”| Foto:
EY Careers auf Instagram

Stand: Juli 2016
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) Bundesweite Aktionen

Ebenso Institutionen wie bspw. Stadte oder
Universitaten.

Stadt Oldenburg: Stadt Erlangen: Universitit Duisburg — Essen:
Zum Deutschen Diversity-Tag 2016 unterzeichnete Ein Vielfalts-Puzzle zum DDT16 | Foto: Stadt Ausstellung zum Forschungsbereich Diversity | Foto:
die Stadt Oldenburg die Charta-Urkunde. Erlangen

Universitat Duisburg-Essen

Mit dabei waren der Oldenburger Oberbirgermeister
Jirgen Krogmann (links) und der Generalintendant
des Oldenburgischen Staatstheaters Christian
Firmbach (rechts) | Foto: Stephan Walzl

Stand: Juli 2016
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2 Bundesweite Aktionen

Interne Veranstaltungen

DIVERSITVS

Thermo Fischer Scientific:

Neben einem ,Buffet der Vielfalt” konnten Mitarbeiter/-
innen Vielfalt auf einer Weltkarte visualisieren | Foto:
Thermo Fisher Scientific Germany

Feinkost Kafer: ,,WIR sind einzigartig“:

Diverse Aktionen, zum Beispiel buntes Kafer-Team
Kochbuch mit Rezepten aus aller Welt, Postkarten
und Luftballons. Jede Generation hat ihre eigenen
Starken, die fiir das Unternehmen genutzt werden
konnen | Foto: Kafer GmbH & Co.

Mediengruppe Axel Springer: ,,Wir
feiern Vielfalt“:

Die Mediengruppe organisierte eine
interne  Foto-Aktion inklusive einer
Diversity-Box sowie einer Social Media
Tutorial Lounge | Foto: Axel Springer SE

Stand: Juli 2016
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) Bundesweite Aktionen

Offentliche Initiativen

IHK K&ln: Briicke Brandenburg — Eckernférde:

N!it bu'nten Luftballons U”‘?‘. einem Quiz feierte die IHK KGIn den Auch die Briicke Rendsburg-Eckernforde zeigt Flagge fiir Vielfalt | Foto:
Diversity-Tag | Foto: IHK KéIn Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V.

Stand: Juli 2016
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Bundesweite Aktionen

Schonste Aktion: Im Jahr 2016 gewinnt die Lieblang
Dienstleistungsgruppe Management GmbH.

» Zum DDT16 prasentierte das
Dienstleistungsunternehmen ein
aullergewohnlich kulinarisches Buffet.

» Die aus 104 unterschiedlichen
Nationen stammende Belegschaft,
bereitete nationaltypische Speisen ihres
Heimatlandes zu.

P Mit spannenden Vortragen, Themen
und Wettbewerben wurde die Neugierde
bei Besucherinnen und Besuchern, aber
auch bei der Belegschaft selbst geweckt.

Stand: Juli 2016
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- Breite Medienresonanz

Berichterstattungen auf allen Kanalen: Print, TV
und Horfunk. OR und privat.

d pa @ s R@ HaAUFE.
dpa Nachrichtenagentur: R _ Haufe.de:

»Jeder Zweite meint: Integration von Voneinander lernen ist das

Flichtlingen gut fiir Unternehmen®, . ‘ Wichtigste”, 08.07.2016
07.06.2016 . SR Mediathek Audio,
NDR Kulturjournal, 07.06.2016 07.06.2016
..' o -

& tazde @ M Wirtschafts p

POLITIK OKO GESELLSCHAFT . woche detektdn fm
Taz.de: .
»Aktiv férdern statt nur W'WO: . . Detektor FM:
Mbglichkeiten schaffen”, WDR Morgenecho, 07.06.2016 ,Diversity heiRt vor aII(le’m: ,Mit Vielfalt zum Erfolg”,
07.06.2016 Den Kunden verstehen®, 08.06.2016

07.06.2016

Stand: Juli 2016
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%6 Breite Medienresonanz

NIEDERLAUSITZ aktuell 57 &

>y
AL-AKTUELL  MIT BORGERN FOR BORGER

REGIONA

st Thiiringer &9 Allgemeine

— » Gettunge pa—
B Wirtschafts Rt Lokatan Aufioge: 117,568 (gadrucd)
A T R A " ARSI U Al ; e e
.w°che - Thaoger Algemeine - sx1a (Ve

S = bt — 022 G bin)

4. Deutscher Diversity-Tag am 7. Juni 2016 Charta der Vielfalt

Diversity heit vor allem: Den Kunden verstehen

N e

¥ Vielfalt im Arbeitsleben im Fokus

Diversity-Day findet am 7. Juni statt

Landkreis. Menschen mit Handycap sollen am Arbeitsleben gleichberechtigt teinehmen

konnen. Auch aug
statt. Ziel ist es,
Prassespracherin
der Charta der Vid
Arbeitsleben zu e
Mitteltharingen a Stand: 07062015 0091 UN - Lesezek ca 1 M
und Religion, mit

Verschioden vesense dud  Diversity-Day": Vielfalt im Fokus

|
NDR de

Das Beste am Norden

B8 wersencen Kundentypen Behinderten ist d
& ro ST o ol vor Am heutigen "Diversity-Day” steht die Vielfalt im Mittelpunkt. Der Aktionstag wendet sich gegen die
et Teans i Fortbildungsakadq Ausgrenzung von Menschen - sei es aufgrund ihrer Religion, ihrer Hautfarbe, ihrer sexuellen
Pl Uitomatingn inkdusiv-aktiv vor| e oder einer Zahkeiche L und werben heute fur
Weimarer Land er mehr Toleranz. Auch der NDR ist Mitglied der Intiative "Diversity als Chance - ¢ Die Charta der
Bk otk Einstieg in den Ar Vielfalt"
schwerer, FuB zu
—— Betroffenen und
s ' von Kerstin Damon » Ansatzpunkte, un]
8 Land 153 Mensch|
Lo " gy N Am heutigen Diversity-Tag unterzsichnen wieder viele )
Ak i vam e ,Ovrt i VIR vrantalte, s e Findng o Vil 1 okt s Unternehmen die Charta der Vielfalt. Andere sind genervt e
Wtiean. 1 6ot ket o i D 8. von dem Schlagwort - "Nicht schon wieder Frauenquote™. LIMITIERTES ANGEBOT
oo . Roctim e SeR—

Dabei verbirgt sich dahinter etwas ganz anderes.

"Der typische Telekom-Mitarbeiter ist 40, mannlich und kommt
aus Deutschland”, sagt Chnistian P. lllek, Personalvorstand bei

Jetzt
6 WOCHEN
_f . kostenlos
! & testen
1
P
B

H H der Deutschen Telekom. Und genau das ki Probl e
Niederlausitz Aktuell, 07.06.2016 ulmlbsin e oy e

Durchschnitismitarbeiter auf die 68 jahrige Rentnerin trifft, die

WirtschaftsWoche, 07.06.2016

Na klar gibt es schwarze Feen!
Der heutige "Tag der Vieltalt” soll ein Zeichen gegen Ausrenzung setzen. Die fai hon Im Kinderzimmer an
Die meisten Spielfiguren sind helhautig. Zwel Hamburgerinnen wollen das andern. mehr

Thiiringer Allgemeine, 08.07.2016 NDR., 08.06.2016
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Print und Online erschienen insgesamt 894
Medienberichte* dadurch wurden 77 Millionen
Menschen erreicht.

Reichweite Summe
|
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I
Reichweite Online
I

m Print m Online = Agentur

. *Quelle: Landau Media und eigenes Medienmonitoring 1.4.-30.6.2016 Stand: Juli 2016
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Breite Resonanz in sozialen

Medien

Das Thema Diversity wurde am 7. Juni zum Trend in

den sozialen Medien

» #ddtl6 war am 7. Juni 2016 ein ,Trending
Topic” bei Twitter in Deutschland.

» Uber 10 Millionen Social Media
Kontakte haben dazu auf Twitter, Facebook,
Blogs, Instagram und Newspages
miteinander interagiert.

Deutschland Trends - Andern
#Pechstein

In der letzten Stunde angefangen zu trenden
#lstanbul

@FAZ_Politik twittert dariiber
#WocheDerUmwelt

@DB_Presse twittert dartiber
#MelinaKlartAuf

875 Tweets

Mike Ashley

11,8 Tsd. Tweets

#ddt16

@pfizer_de, @henkel_de und 12 weitere

twittern dartber

Flichtlingsunterkunft

1 949 Tweate
1.249 Tweets

Frau der Welt
In der letzten Stunde angefangen zu trenden
Insolvenz

125 Twwe
435 lweets

Mittagspause
416 Tweets

. s hashtagnow.de

Gnm = @ DE ~

yNachlwolle % AntiDiétTag -
1 :

®
e divers

Deutscher Diversity-Tag
erobert Twitter

He find Jeu 1

Dive ty Ta |
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Breite Resonanz in sozialen
% Medien

Zahlreiche Beitrage aus Politik, Wirtschaft und Medien.

295 Charta der Vielfalt e.v. DFB-Team (Die seeio 02-de = . 1:46 @ 95% "
# oe Mannschaft)'s video. C
at2 < #ddt16
Schon gesehen? Auch das DFB-Team (Die Mannschaft) hat gestern zum
#ddt16 gepostet. #welovediversity g gy gy @ airberlin LLOW
Bundeskanzleramt added 3 new photos.
Barrierefreiheit ist fir uns im Bundeskanzleramt ein groBes Thema
y Jung von Matt/Spree
Barrierefreiheit fur unser ehrwirdiges Haus (Grundsteinlegung immerhil o e

schon 17171) auch bei gréReren Gruppen zu gewahrleisten - wie beim
heutigen Besuch aus dem Kolping Haus Wien Leopoldstadt - ist unser Jung von Matt/Spree ist bunt.
standiges Bemuihen 4. Deutscher Diversity-Tag: Mitarbeiter aus 15 Nationen bekennen Fart

Und fir alle. die jetzt neugierig geworden sind
Gruppen kénnen sich unter folgendem Link zu Fihrungen anmelden
http://www.bundeskanzieramt.at/fuehrungen... See more

#ddt16

DFB-Team (Die Mannschaft) -

tt- WIR SIND VIELFALT! #]

Happy #DiversityDay

he Diversity-Ta
Mannschaft

Heute findet der 4. De
#JederFuerJeden #Di

© Love M Comment Share

oaQar
@ 810 likes
airberlin We are living #diversity!

People from 70 nations, colleagues of different age,
religion, culture or sexual orientation...

@O’ You, Sophie Pornschlegel, Rebecca Ritter and 23 others  Top

MEDIA.GIPHY.COM

Like ™ Comment Share 2~

@O Christian Simon, Maria-Elena Richter and 82 others
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Zahlreiche Organisationen haben zum DDT16 zudem
auf Twitter, Facebook und Instagram gepostet.

8 Charta der Vi

falt a retweeté

® Charta der Vielfalt a re

Deutsche Bank (0 heBanl
. #Vielfalt ist ein zentraler Wert far uns. Danke an alle Kollegen, die sich
gew_bund - 7 j am #ddt16 beteiligt haben. #VfirVielfalt
Gﬂ/ Punktllch zum #Diversity-Tag: Tipps fur eine Padagogik der Vielfalt— & Clista dor Vielfagt
gegen #Diskriminierung! gew.de/aktuelles/deta .

Ga",’/

sz BMW Karriere
S o~ i »
+++Vielfalt begreifen+++
Vielfalt wird bei der BMW Group grof geschrieben! im Rahmen des
vierten Deutschen Diversity Tages, initiiert von der ,Charta der Viefalt

e.V*, steht dieses Thema in den nachsten Wochen bei der BMW Group
im Mittelpunkt

Dabel beteiligen wir uns an verschiedenen Aktionen, welche den
Vielfaltsgedanken in den Vordergrund ricken sollen. Neben Workshops
und Voriragen, deren Ziel es ist. Offenheit fur jegliche Art von Differenz zu
fordern, haben unsere Mit... See more

WYY‘—’

| EY GSA @EYGSACareers - 8 juin
SA How great is innovation driven by greater diversity? #BetterQuestions
lj Careers #ddt16

gew.de/paedagogik-der-vielfalt

How is great
innovation driven
by greater
diversity? .

@ Like ® Comment #» Share ‘ W
Ioon 739 I Top comments
21 shares
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Seien Sie dabei!

Kommendes Jahr findet der 5. Deutsche Diversity-Tag am
30. Mai 2017 statt. Seien Sie dabei, um funf Jahre Deutscher-
Diversity-Tag mit Aktionen und Veranstaltungen zu feiern!

Bleiben Sie informiert und besuchen Sie unsere Seiten:

 \Webseite: http://www.charta-der-vielfalt.de/startseite.html
* Facebook: https://www.facebook.com/chartadervielfalt/?fref=ts
e Twitter: https://twitter.com/chartavielfalt /

* Instagram: https://www.instagram.com/charta_der vielfalt/?hl=en

Stand: Juli 2016
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Wir stehen lhnen fur Fragen rund um den
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfligung

Geschaftsfiihrung:

Projektteam:

Geschaftsstelle:

Telefon:
Fax:
E-Mail:
Webpage:

Aletta Grafin von Hardenberg

Nicole Knaack
Kerstin Tote

Albrechtstralle 22
10117 Berlin

030 8471 - 2082

030 8471 - 2086
diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
www.charta-der-vielfalt.de
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