Gefordert durch: o . PY D E U TSC H E R
Netzwerk o ® o DIVERSITY

TAG
® o . charta der vielfalt

* Bundesministerium lo
fiir Arbeit und Soziales I N

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Qualifizierung

3. DEUTSCHER DIVERSITY-TAG

VIELFALT

UNTERNEHMEN
9. Juni 2015

O e




O @ @ DEUTSCHER

DIVERSITY
0«0 TAG 2015
L O . charta der vielfalt

) Die vier Saulen des DDT15

320 Gaste der Impulsveranstaltung in Berlin Open Air-Events in MUnchen, Berlin‘und"Dusseldorf

Stand: Juli 2015



Enge Zusammenarbeit mit 1Q

Gemeinsam mit dem Forderprogramm 1Q ,Integration
durch Qualifizierung® hat der Charta der Vielfalt e. V.
den Aktionstag noch weiter in die Flache getragen

» Der DDT15 wurde grofStenteils aus Mitteln
des Forderprogramms IQ des Bundesarbeits-
ministeriums realisiert

» 1Q hat den DDT15 in seinen Landesnetz-
werken und vielen 1Q-Projekten bekannt
gemacht

» Der Charta der Vielfalt e. V. hat mit
Materialien und Rednerinnen/Rednern
unterstutzt

» Gemeinsame Projekte sind aus dieser
Kooperation entstanden — zum Beispiel die
Open Air-Veranstaltungen, auf denen sich die
Charta der Vielfalt und IQ gemeinsam
prasentierten

Stand: Juli 2015
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Der DDT15 bricht Rekorde

Bundesweiter Aktionstag  Impulsveranstaltung

4

» Im Maxim Gorki Theater kamen am 8. Juni
mehr als 320 Gaste aus Politik, Wirtschaft,
Kultur und Wissenschaft zusammen.

» Mehr als 420 Organisationen beteiligten
sich mit Gber 870 Aktionen bundesweit am
3. Deutschen Diversity-Tag und erreichten 3,4

Mio. Beschaftigte

Stand: Juli 2015
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Der DDT15 bricht Rekorde

Open Air-Veranstaltungen

» Der Charta der Vielfalt e. V. hat in
Miinchen, Berlin und Diisseldorf Open Air-
Events veranstaltet, auf denen er insgesamt
2.600 Besucher/-innen begriRte.

Breite Resonanz

Charta def Vielfalt Tweets vorten otos & Videos

A

Die Charta der Vielfalt ist eine oo Cr;x:rﬁ:m;e:\lx;;;";l\ Charta\Vielfalt Ju

26e 1000Aktionen&Fotos in Deutschland + 1 in
de p KéIn @guendogan8 @MustafiOfficial

Q Beriin JonasHector @DFB_Team #vfirvielfalt

y chosiad ddt15

Untemehmensinitiative zur Férderung
von Diversity in Organisationen. chariz-
der-vielfalt defimpressum_hin

& charta-der-vielfait de
(© Beigetreten Juli 2011

© @+« Charta der Vielfalt = ChariaVieiiait 14, Jun
2o Peter Albiez, Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung von @pfizer_de , zum
ddt15 #DiversityStatement

p 15 Millionen Menschen wurden online
erreicht
» Uber 830 Medienberichte

Stand: Juli 2015
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Motto der Veranstaltung: ,,sichtbar anders //
sichtbar gleich — wie viel Vielfalt ist normal?“

» Die Charta der Vielfalt war am 8. Juni
2015 im Berliner Maxim Gorki Theater zu
Gast

» Am Vorabend des 3. Deutschen
Diversity-Tags tauschten sich liber 320
Gaste aus Politik, Wirtschaft, Kultur und
Wissenschaft aus, um Bilanz zu ziehen

» Durch den Abend fiihrte Moderator
Till Nassif

» 1.013 Interessierte verfolgten den
Live-Stream der Veranstaltung

Link zum Zusammenschnitt

Stand: Juli 2015
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Charta der Vielfalt e. V. und Maxim Gorki
Theater eréffneten die Veranstaltung gemeinsam

P Ana-Cristina Grohnert: ,Vielfalt als
Bereicherung unserer Kultur in der
Gesellschaft, aber auch in unseren
Wirtschaftsunternehmen, an[zu]erkennen
und wirklich wahr[zu]nehmen.”

» Shermin Langhoff: ,Wir sind der
zweckfreie Raum, den brauchen wir ganz
dringend... Namlich [um] unsere Werte, die
menschlichen... weiter [zu] erinnern und
weiter [zu] denken”

Ana-Cristina Grohnert, Managing Partner Talent Ernst & » Jens HiIIje: ,,Das Ringen um eine offene
Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, . .
Vorstandsvorsitzende Charta der Vielfalte. V.; Gesellschaft muss sich abbilden und

Jens Hillje, Ko-Intendant des Maxim Gorki Theaters ; organisieren, auch in der Diversitat eines
Shermin Langhoff, Intendantin des Maxim Gorki Theaters Leitungsduos, eines Ensembles...”

Die gesamte Veranstaltung wird in Gebardensprache

Ubersetzt.
Stand: Juli 2015
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Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles halt
die Keynote

» ,Es gibt den Begriff Vielfalt und es gibt
den Begriff Einfalt - und damit ist auch
schon sehr schon beschrieben, fiir welche
Seite wir uns hier klar entscheiden.”

» ,Das Motto ,Vielfalt unternehmen!“ ist
das Richtige. Packen wir es an,
Unternehmen und Gesellschaft.”

» ,Sorgen wir fir mehr Weitwinkel, statt
mit dem Teleobjektivimmer nur die kleinen
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles Details oder Sonderheiten in den Fokus zu
nehmen.”

Stand: Juli 2015
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Vier Mitgliedsunternehmen diskutieren
miteinander auf dem Podium

P Jiirgen Niemann: ,Wir haben in

unseren Unternehmen ... bei der Will-
kommenskultur noch Hausaufgaben zu
machen.”

» Janina Kugel: ,,Es wird uns in den nachsten
zehn/zwanzig Jahren eine ein- bis zweistellige
grofRe Millionenzahl an Facharbeitern
tatsachlich fehlen. Wie lange kdnnen wir uns
das volkswirtschaftlich noch leisten?“

» Ana-Cristina Grohnert: ,Der Mensch kommt
ins Unternehmen und nicht die Funktion lebt im

“"
Jiirgen Niemann, Geschéftsfihrer Personal Geschéftsfeld DB Unternehmen
Dienstleistungen, Deutsche Bahn AG; » Michael Schmidt: ,Die Frage, wie definieren
JS?:rl::nI:uAgg.l, Vorstand Human Resources und Chief Diversity Officer, wir die Gruppen, wird sich immer wieder neu
! o
Till Nassif, Moderation; stellen.

Ana-Cristina Grohnert, Managing Partner Talent Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft;
Michael Schmidt, Vorstandsvorsitzender der BP Europa SE Stand: Juli 2015
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Diversity im gesellschaftlichen Kontext — das
Maxim Gorki Theater zeigt Auszlige aus zwei Stucken

Der Russe ist einer, der Birken liebt Common Ground

Stand: Juli 2015
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Die Geschaftsfiihrerin des Charta der Vielfalt e. V.
fasst zusammen und ladt zum Networken ein

Aletta Grafin von Hardenberg:

» ,Diversity ist eine Reise”

P ,Unsere Gesellschaft verandert sich und
so wird sich der Fokus verandern.”

P ,Gehen Sie mit offenen Augen durchs
Land. Vieles ist zu sehen”

Aletta Grafin
von
Hardenberg,
Geschafts-
flhrerin des
Vereins
Charta der
Vielfalt e. V.

Stand: Juli 2015
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Eine Befragung unter den Gasten™ hat gezeigt:
Die Veranstaltung war ein grof3er Erfolg

» > 41 Prozent der Teilnehmer/-innen
kamen, um ihr berufliches Netzwerk zu
vertiefen

» > 37 Prozent wollten erfahren, wie
andere Organisationen Diversity leben und
voranbringen

» 79 Prozent der Teilnehmer/-innen
sahen ihre Erwartungen erfiillt, 52 Prozent
davon vollkommen

» Sowohl Veranstaltungsort (75 %), als
auch Programmzusammenstellung

(>91 %: 58 % sehr, 33 % ziemlich) stieRen
auf positive Riickmeldungen

*Gaste: 312, beantwortete Fragebogen: 48

Stand: Juli 2015
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Bundesweiter Aktionstag

Uber 420 Organisationen beteiligten sich mit Uiber
870 Aktionen

p Aktionen in allen 16 Bundesldandern

P Alle Organisationsformen trugen zum
Gelingen des Aktionstags bei

» Sowohl Charta-Unterzeichner als auch
Nicht-Unterzeichner beteiligten sich

Interne Aktionen (an Belegschaften
gerichtet)

nen/Kunden, Lieferantin-

9 Offentliche Aktionen (fiir Kundin-
nen/Lieferanten, Offentlichkeit)

Stand: Juli 2015
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s Bundesweite Aktionen

Die Beteiligung am Deutschen Diversity-Tag hat
sich seit 2013 nahezu verdoppelt

B Beschaftigte ~ ® Aktionen Organisationen

421
239 348

Wachstum seit 2013

Stand: Juli 2015
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Die Neu-Unterzeichner der Charta der Vielfalt sind
am 3. Deutschen Diversity-Tag besonders aktiv

2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006

4

13

13
13
13

27

37
38

40

45

Die aktiven Neu-

Unterzeichner

beteiligen sich oft

schon im Jahr
ihrer Unter-
zeichnung zum
ersten Mal am
DDT, spatestens
im Folgejahr.

Die meisten der am DDT15 beteiligten Unterzeichner haben die Charta der Vielfalt im Jahr 2014 unterschrieben.

Stand: Juli 2015
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In allen 16 Bundeslandern wurden Aktionen

durchgefuhrt

Thiringen

Saarland

Sachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Schleswig-Holstein
Bremen

Hamburg
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Hessen

Bayern
Baden-Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Berlin

m 2013 m2014 m2015

14
o 14

mm 20

mysEEmDEn 2/
VEmmsem— 41

28 mmggm— 44
27 e 45
30 E— 45

[ — ] 66

Von 2014 auf 2015 sind besondere
Zuwichse (absolut) bei den
Beteiligungen von Berlin (26) und
Bayern (16) zu verzeichnen.
Sortierung nach Anzahl der
diesjahrigen Aktionen.

62

Stand: Juli 2015
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Bundesweite Aktionen

Rund 65 Prozent der mitwirkenden Organisationen
waren Unternehmen

11 %

B KMU, Kleinstunternehmen

35%
GroRunternehmen

19 %

B offentliche Einrichtungen

B Vereine, Verbande,
Stiftungen

29 %

Stand: Juli 2015
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s Bundesweite Aktionen

Alle 19 Mitgliedsunternehmen beteiligten sich mit

Aktionen — Einige Beispiele:

x I Die
Deutsche
Bank zeigt
Diversity an
der Firmen-
zentrale in

Frankfurt.

Osram #VfurVielfalt BMW zeigt Flagge Telekom brandet ihre Shuttlebusse

Stand: Juli 2015
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9 Bundesweite Aktionen

Die IQ-Landesnetzwerke organisierten Aktionen in
allen 16 Bundeslandern

1Q Landesnetzwerk Baden-Wiirttemberg in 1Q Koordinierungsstelle Brandenburg 1Q Landesnetzwerk Bremen in Kooperation
Kooperation mit dem Interkulturellen ,Brandenburg steht Vielfalt gut!“ mit dem Bremer Forum Diversity und der
Bildungszentrum Mannheim gGmbH RKW Bremen GmbH , Gesellschaftliche
,Wirtschaftsférderung in Mannheim: Von Vielfalt ist Normalitat — auch in unseren
Frauen fiir Frauen” Medien?“

Stand: Juli 2015
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»  Bundesweite Aktionen

Mehr als 60 IQ-Projekte haben sich am
3. Deutschen Diversity-Tag engagiert

LIFE e. V. / 1Q Landesnetzwerk Berlin:
Veranstaltung zum Thema ,,Warum die
ausgewahlten nicht immer die Passenden sind
— Neue Impulse fir die Personalauswahl”

1Q Netzwerk 1Q Netzwerk Hamburg — NOBI: Diskussionsrunde
Mecklenburg- zum Thema ,Vielfalt unternehmen — Fachkrafte
Vorpommern: gewinnen! Wie funktioniert Vielfalt in Betrieben?”

Mit einer Fotocollage
die eigene Diversitat
zeigen
Stand: Juli 2015
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Bundesweite Aktionen

Intern — fur die Belegschaften

»Feinkost Kafer (Kafer Gruppe)

WIR sind einzigartig! Vielfalt bei Kafer”
Diverse Aktionen, zum Beispiel buntes
Kafer-Team Kochbuch mit Rezepten aus
aller Welt, Postkarten und Luftballons

Steinigke Showtechnik: Mitarbeiter/-
innen prasentieren auf einem
Mitbring-Buffet die Speisen ihrer
Herkunftslander

,Daimler move - Daimler Diversity Day! Daimler _
nutzt den Tag auch international!“: Rollstuhlparcours Stand: Juli 2015
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Bundesweite Aktionen

Offentlich — fiir Kundinnen und Kunden

Aral SuperCard

Einkaufen und Tanken

LK

Die Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG beférdert ihre
Kundinnen und Kunden in Diversity-Bussen

00

¢ O . charta der vielfalt

BP Europa SE bietet eine Diversity-Tankkarte fir Aral-
Tankstellen an.

’UNTERWEGS GEGHIMMRANZ

Wir leben Viettalt; Akzeptanz und: gegenseifigen Respekt.

Respekt fiir Dlmschm m Alters,
sexueller
Mehr erfahren unter: www vhhbus celvielalt

Stand: Juli 2015
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Bundesweite Aktionen

Offentlich Farbe bekennen und Vielfalt zeigen

Das Auswartige Amt
bekennt sich zu
»Diversity”.

IHK KoIn, ebb GmbH und Kliniken der Stadt Koln
beteiligten sich am Aktionstag mit einem Informationsstand
in der Kolner Innenstadt.

Die Beschaftigten des
Jobcenter Breisgau
versammeln sich zu
einem Flashmob.

Stand: Juli 2015
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»  Bundesweite Aktionen

Medien unternehmen Vielfalt

Nachichten

TV-PROGRAMM GANZE FOLGEN STARS

Diversity-Tag: Vielfalt als Chance

Jedes Jshr sm . Juni veranstaitet der Verein Charta der Vielfsit den 3. Deutschen Diversity-Teg. An
dem bundesweiten Aktionstsg legen Utemehmen und Institutionen einen Schwerpunkt suf den
Auch der NOR ist Mitglied der Iniistve "Diversity sis Chance - Die Charta der
Vieltait. Hier finden Sie Erstauniiches, Lustiges und Nschdenkiches zum Thems.

Bleib fair! Kampagne
Rassismus, Homophobie, Ausgrenzung und Mobbing sind vor allem in den sozialen
Medien traurige Realitat. taff mochte i ‘wie die heutige mit
diesem Thema umgeht und hat ein Sozial-Experiment aus Litauen zum Vorbild
unserer ,BLEIB FAIR“-Kampagne genommen:

Sehndenng 2y,
\“w\ 'en,%%

Schwule oder Veganer, was hatten Sie lieber?

Zum 3. Deutschen Diversity-Tag macht Miche! Abdolihi den Viefalts-Check Schwule, Muslime. Veganer oder
Haterosexuelie: Wer st ein Gewinn fir abe - und wer mich{? mehr

>> Hier geht's zum Making-of Video unseres Sozial-Experiments

Wir haben drei unterschiediiche Online-Clips produziert in denen es um Diskriminierung
von Menschen geht, die aufgrund inrer HERKUNFT, SEXUALITAT oder nur wegen
AUSSERLICHKEITEN mit Anfeindungen im Netz zu kampfen haben.

14

Beitrag , Diversity - Wir brauchen alle!“vom 9. Juniim

WDR Unter dem Vorwand eines Job-Castings werden Probanden eingeladen. Sie sollen kurz
auf einem Sofa warten und werden dabei mit versteckter Kamera gefilmt. Ein

Binationale Paare: "On, I, Ia, e Orientale™ “Vielfat tut weh, aber se funktioniert”

vermeintlicher Mitbewerber bittet sie, eine Facebook-Nachricht zu Gbersetzen. ? Vel
mutkulureen Hitergrund. Comebia Pris st gekammen? Wer sind die Gewinner und wie lisstsich
Exertnirinationale Enen und erzShi. ot diese  Viefak inFimen nuzen? Ein Gesprich i der Kiser
Der Clou Paare kampfen - und was sie auszeichnet. mehr Diversity-Forscherin Anne Bachmann. mehr
Derzu Facebook Post die suf dble

Weise. Die zu Uibersetzenden Kommentare, sind tatsachlich reale Posts die wir im Intemet
gefunden haben und somit die bittere und traurige Realitat! Wie reagieren Menschen auf
Mobbing und Ausgrenzung? Wir machten mit diesem Sozial-Experiment auf

Di Gruppen machen und
Menschen hierfur sensibilisieren

Bleib fair“-Kampagne von taff Sonderseite des NDR zum Diversity-
(Pro7) anlasslich des 3. Deutschen Tag: Erstaunliches, Lustiges und
Diversity-Tags Nachdenkliches zum Thema

Stand: Juli 2015
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Mit offentlichen Veranstaltungen hat der Charta der
Vielfalt e. V. den DDT noch bekannter gemacht

» 19. Mai, Karlsplatz in Miinchen:
350 Besucher/-innen

» 9. Juni, Potsdamer Platz in Berlin:
1.500 Besucher/-innen

» 10. Juni, Schadowplat
in Diisseldorf:
750 Besucher/-innen

Ein Hingucker in allen drei Stadten: der Luftballon-Aufstieg

Stand: Juli 2015
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Zentrales Element war eine Fotoausstellung mit
Diversity-Personlichkeiten der Region

Berlin: Daniel Worat, DW Gebé&udereinigung,
Vorstand im Volklinger Kreis e. V.

—————ee

Miinchen: Natalia Dolzhenkova und Thomas
Kussner, Siemens

Diisseldorf:

Ruta Peci
,ProSALAMANDER" -
Universitdt
Duisburg-Essen |

§ R R

Stand: Juli 2015
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Gemeinsam mit IQ und Mitgliedsunternehmen
informierte die Charta der Vielfalt rund um Diversity

Gastgeber und Gaste treten in Interaktion:
» Diversity-Statements, die auf Karten
geschrieben und mit Luftballons fliegen
gelassen werden

Ve

» Polaroid-Aktion: Fotos und Meinungen
zu Diversity anpinnen

» Quiz rund um
die Ausstellung

Stand: Juli 2015
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Breite Resonanz

Das Thema Diversity wurde am 9. Juni zum Trend
auf Twitter und Facebook

» #Diversity und #ddt15 waren an dem Tag
unter den Top Ten der in Deutschland
diskutierten Topics

» Der Imagefilm der Charta der Vielfalt
erreichte innerhalb von 5 Stunden 2.200
Views

Vﬁ@alt ist Wissen.

p 15 Millionen Menschen haben Posts zum
DDT15 und zu diversity auf Twitter,

. Stand: Juli 2015
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2 Breite Resonanz

Uber Social Media wurden 15 Mio. Menschen
erreicht #Diversity #DDT15 und #VfurVielfalt

“00 200
$00%0 #00®0
*00*00*00%00"

0090030090060
WE cs00s00s00s00 DIVERSITY
0es00s00500
09003009004
009005000
s0es0@s

[ 5. 2015
"ot #ddt15

Thyssen

ERGO Saint Gobain

Stand: Juli 2015
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30 Breite Resonanz

Hunderte Beitrage kamen aus Politik, Wirtschaft,
Medien, von Bloggern und Promis

Tweets  Tweets & Antworten Fotos & Videos

2oe 1000Aktionen&Fotos in Deutschland + 1 in
Kéln @guendogan8 @MustafiOfficial
JonasHector @DFB_Team #vfurvielfalt
ddt15

© @ » Charta der Vielfalt = Chartavielfsi - 14 Jun

Culcha Candela 2s¢ Peter Albiez, Vorsitzender der
Geschaftsfliihrung von @pfizer_de , zum

ddt15 #DiversityStatement

DFB-Nationalmannschaft Annemarie Carpendale (taff)

Stand: Juli 2015
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31 Breite Resonanz

www.charta-der-vielfalt.de stark frequentiert:
26.872 Besuche im Zeitraum 15. Mai — 15. Juni

3500 3030 $—— | DerPeakliegtam

3000 9.Juni. Die Zahl der
Besuche liegt an diesem

2500 Tag weit Giber dem
Monatsdurchschnitt

2000 (839 Besuche)

1500

Die meisten Downloads
gab es fiir die Diversity-
Dimensionen (373),
gefolgt von den
Ergebnissen des DDT

15. 17. 19. 21. 23. 25. 27. 29. 31. 02. 04 06. 08. 10. 12. 14 2014 (346) und dem
Mai Mai Mai Mai Mai Mai Mai Mai Mai Jun Jun Jun Jun Jun Jun Jun Berlin Open-Air (282).

Stand: Juli 2015
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32 Breite Resonanz

Berichterstattungen in Print, TV und Ho6rfunk

@ - " bbb
SR R® radioens’

Aktueller Bericht, 9.6.2015 Kulturjournal, 5.6.2015 radioeins, 9.6.2015

@ fernsehen
a _ . furaugsburg
o und schwaben
Aktuelle Stunde ,,Diversity — Wir 4

brauchen alle!, 9.6.2015 a.tv, 9.6.2015 ProSieben
taff, 9.6.2015

. Stand: Juli 2015
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13 Breite Resonanz

DER TAGESSPIEGEL

BERLIN, ABER OHO | BERLINE] VERERAUCHER | KARRIERE N FINANZE

_manager magazin

| DBERUNS  DAS MAGAZIN KOPFE  UNTERNEHMEN NLUULS FINANZEN IMMOGILEN KARRIERE LIFESTYLE (o}

FrankfurterRundschau

A Frankfurt Rhein-Main LA Wirtschaft Panoram
Ubersicht | Gerechtigkeit | 1S-Terror | Ukraine | 1. Weltkrieg | NSA-Skandal | NSU-Pro:

o . Home - Poiitik + Diversiy « Seit 2015 20.000 EleXtroautos auF Deutschia
'Winschatt » Diversiy-Tag 2015,Chana der Vistal

e fommenne 0 | @ @ B R

09.062015 Diversity

Bunt, bunter, besser - nur wer auf

Aktuell: Griechenland | Ironman Frankfurt | Frauen-FuBball-WM | Flucht und Zuwande!

Akiamen zum Divarsiy Tag 015
Bunt? Ja, bitte

Von Derothoe Nt

Gastbeitriage

Vielfalt setzt, iiberlebt R

Vielfalt neu denken!

Be‘l:kenhauer in den Knast
Wie es nach dem Schock mit dem FuBballstar weitergeht.
www.der-abendkurier.de

[ Von Ana-Cristina Grohoert | @ 3550 | [

Vortriige, Esson: 400 U
li h Diversity-Tag fiir mehr Vielfalt

e A,
Ton [ rumem Teken

Was hat ein Opernerlebnis fir sehbehi Menschen mi Campusfest
gemeinsam? Und i beide mit einer Konfe ie? Ganz
einfach: Alle drei worden als Aktionen zum , Diversity-Tag" angemeldet. Die Komische
Oper Berlin ladt blinds zu einer besonderen

zu ,Cosi fan tume” ein, der Leshen- bl rhand diskutiert iibs

mehr Akzeptanz von Homo- und Transsexusllen und auf dem Charité-Campus wird ein
Fest der Vielfalt mit Speisen nack e Eine buate
Angelegenhet ~ das will der Diversity-Tag sein, der heute zum dritten Mal bundesweit
stattfindet.

Aufgerufen dazu hat die Unternehmensinitiative , Charta der Vielfalt”, mit der der
Tagesspiegel regelmaliig die Diversity-Konferenz" (siche Meldung unten) organisiert. In

Der Aktionstag zu Inklusion und Diversity, wie hier in Offenbach, will die Menschen
zusammenfuhren. Foto: Michael Schick

i e — 5

\aticnen entsishen nicht 2uf Knopidruck, scndem in einem ieativen
Arpeitsumseld, das die Beteiigung und Einbeziehung unterschiedlichster Talente migich macht. Der Mix macht
den Unterschied.

Niemand kann es sich leisten, ppen von
Vielmehr miissen wir alle F iale nutzen. Der G
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Vielfalt und Diversity sind heute Schlasselbegriffe fir die
Ausrichtung von Organisationen, Unternehmen und Verwaltungen. Botschaften wie

Der Tagesspiegel, 9.6.2015

Ezwar i eine kleine Sc die hen wurde: Seit Fridhjahr
dieses Jahres sind uber 20.000 Elektroautos auf Deutschlands Straflen unterwegs.
Auch wenn das Wachstum nicht so stiirmisch verlauft, wie es sich die
Bundesregierung erhofft hatte, =0 sind die lautlosen Flitzer doch eins: Vorboten
einer automebilen Revelution.
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manager magazin, 9.6.2015 Frankfurter Rundschau, 9.6.2015
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34 Breite Resonanz

Print und Online erschienen 833 Medienberichte*
mit einer Reichweite von tUber 106 Millionen

Reichweiten Mediengattungen 10

Print - 24.716.859

m Online
® Print
Agentur
‘ *Quelle: Landau Media und Factiva 1.4.-30.6.2015 Stand: Juli 2015
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s Seien Sie dabeil

/ 4. Deutscher Diversity-Tag \

7. JUNI 2016
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Danke flir die eindrucksvollen Bilder!

Auswartiges Amt: S.23
BMW:S. 18

Bremer Rat f. Integration
/Silke Duker: S. 19
Daimler: S.21

Deutsche Bank: S.18
Interkulturelles
Bildungszentrum
Mannheim gGmbH: S. 18

S.20

IQ Landesnetzwerk Berlin:

IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern: S.20
IHK K&In: S.23

Koordinierungsstelle IQ Netzwerk Brandenburg: S. 19
Jobcenter Breisgau: S.23

NOBI: S.20

Osram: S. 18

Steinigke Showtechnik: S.21

Telekom: S.18

UKE: S.21

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG: S.22
Weltreise durch Wohnzimmer e. V.: S.2

Stand: Juli 2015
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Wir stehen lhnen fur Fragen rund um den
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfligung

Geschaftsfiihrung: Aletta Grafin von Hardenberg

Projektteam: Corina Christen
Kerstin Tote

Geschaftsstelle: Albrechtstralie 22
10117 Berlin
Telefon: 030 8471 - 2082
Fax: 030 8471 - 2086
E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
Webpage: www.charta-der-vielfalt.de
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